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Инжиниринговые 
компании в 2010 году 
В январе г о н года подведены итоги очередного, восьмого по счету, исследова­
ния рынка инженерных товаров и услуг, ежегодно проводимого Издательским 
Центром «Аква-Терм» с целью выявления направления и уровня развития 
российских инжиниринговых компаний, динамики произошедших за истекший 
год изменений. 

Основные критерии включе­
ния компаний в исследование 
- межрегиональный уровень 
и широкий диапазон деятель­
ности: поставка импортного 
оборудования для инженер­
ных систем (не менее семи 
основных для рынка товарных 
групп), а также предоставле­

ние услуг по проектированию, 
монтажу, сервису, обучению. 

Метод исследования -
анкетирование участников 
рынка на основе опросника, 
включающего 3 категории 
вопросов: 

1) характеризующие 
степень развития компании 

Рейтинг компаний в номинации «Степень развития», 2010 г. 

по основному направлению 
деятельности - поставке обо­
рудования (№ 1-11); 

2) позволяющие оценить 
фирмы по развитию вспо­
могательных направлений 
деятельности - проекти­
рование, монтаж,сервис, 
обучение (№ 12-18); 

3) характеризующие уси­
лия компаний по продвиже­
нию продукции на рынке 
(№ 19-21). 

В итоговой таблице участ­
ники сгруппированы в по­
рядке уменьшения суммы 
баллов. Компании, набрав­
шие одинаковое количество 
баллов, размещены в алфа­
витном порядке. 

Состав участников 
исследования-2010 количе­
ственно не изменился по от­
ношению к предыдущему году 
(21 компания), но обновился 
на 20 %, причем существенно 
изменился списоклидеров 
рейтинга. 

Сравнение показателей 
деятельности компаний за 
истекшие два года позволя­
ет говорить о положитель-
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Рейтинг компаний по развитию вспомогательных направлений деятельности, 2010 г. 
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Рейтинг компаний в номинации «Позиционирование», 2010 г. 
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Сравнение итоговых показателей деятельности компаний за 2009, 2010 гг. 

ной динамике изменении в 
2010 году: для большинства 
респондентов год характери­
зуется ростом показателей 
рыночной активности. Заме­
тим, что для многих компа­
ний показатели увеличились 
незначительно, в пределах 
ранее занимаемых диапазо­
нов оценочной шкалы, в силу 
чего рост не всегда отражает­
ся на итоговом балле и месте 
компании в нашем рейтинге, 
но общий тренд очевиден. 

Главные усилия в 2010 
году компании закономерно 
сконцентрировали на разви­
тии основного направления 
деятельности - поставках 
оборудования. Так, каждая 
третья компания увеличила 
количество поставщиков и 
товарных позиций на складе, 
каждая четвертая - попол­
нила спектр поставляемой 
продукции новыми товарны­
ми группами. Если в отноше­
нии фирменных магазинов 
действия респондентов были 
разнонаправленными (рас­
ширялись преимущественно 
самые крупные розничные 
сети), то количество регио­
нальных филиалов выросло 
практически у трети участ­
ников исследования. Каждая 
вторая компания увеличила 
штат сотрудников - при от­
сутствии изменений в со­
ставе проектных отделов и 
учебных центров, вероятнее 
всего, за счет расширения 
отделов продаж. Наблюда­
ется некоторое увеличение 
маркетинговых расходов -
преимущественно на участие 
в региональных выставках. 

Благодарим наших респон­
дентов за участие в исследо­
вании. 
Результаты исследований 
за 2003-2010 гг. вы може­
те увидеть на нашем сайте 
www.aqua-therm.ru в разделе 
«Рейтинги инжиниринговых 
компаний». 
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Таблица. 

Результаты
 

анкетирования 

Ф
ирм

ы
 

Сумма баллов 

Год основания 

до 100 

до 500 

до 1000 

до 1500 

свыше 1500 

до 1000 

до 5000 

до 10000 

до 20000 

свыше 20000 

до 3000 

до 5000 

до 10000 

до 20000 

свыше 20000 

до 7 

ДО Ю 

свыше 10 

до 15 

до 30 

до 50 

до 70 

свыше 70 

нет 

до 5 

до Ю 

Д015 

свыше 15 

оптовая торговля 

розничная торговля 

Интернет-магазин 

нет 

до 5 

до Ю 

Д015 

свыше 15 

нет 

до 5 

ДО Ю 

Д015 

свыше 15 
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Фирмы 

1 м пул 

Русклинат 

АДЛ 

Акватория тепла 

Балтийская Пазовая 

Компания 

Терморос 

Ля кс 

ЭЛСО группа 

Теплоимпорт 

Центр Каминов & Котлов 

Дюйм 

Терем 

Иидроланс 

Маэстро 

Рэинбоу 

Специализированная 

торговая компания 

Центр ОВМ 

! 
Мастер Ватт 

10. Суммарная площадь 

магазинов в городе, где 

расположен центральный 

офис компании, кв. м. 

1 1 . Наличие 

программы 

поддержки 

дилеров, 

применяемые 

методы 

стимулиро­

вания 

12. Наличие проектного 

отдела,количество со­

трудников 

13. Наличие 

сервисной 

службы 

14. Количество ф и р м -

производителей, у 

которых компания 

аттестована в качестве 

официального сервисно­

го центра 

15. Наличие 

собственного 

производства 

16. Количество 

собственных за­

регистрированных 

торговых марок 

(за искл .названия 

компании) 

17. Наличие 

собственного 

учебного 

центра для 

проведения 

семинаров и 

презентаций 

18. Количество штатных 

технических тренеров, 

мастеров производ­

ственного обучения 

19. Реклам­

ный бюджет 

в г о д * ( п о 

отношению 

к исходному 

показателю) 

20. Количество 

выпускаемых за год 

наименований брошюр, 

каталогов, буклетов о 

предлагаемых товарах 

и услугах 

2 1 . Количество ре­

гиональных темати­

ческих выставок, в 

которых в течение 

года компания 

принимает участие 

на собственном 

стенде 

"Примечание: исходный показатель указан в опроснике анкеты 
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